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Projektpartner aus drei Léndern (Deutschland, Osterreich und

Holland) beim kick-off-Treffen in Weide-Hardebek

Integration von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf in landwirt-

schaftliche Arbeitsprozesse

Inclutrain: Innovativer
Ausbildungsansatz

Die berufliche Bildung und Teil-
habe am Arbeitsleben fur Aus-
zubildende mit behinderungs-
bedingten Einschrankungen ist
seit Jahren europaweit ein bil-
dungspolitisches Thema. Viele
berufliche Ausbildungsanforde-
rungen sind nicht auf die Lern-
bedirfnisse dieses Personen-
kreises zugeschnitten und fuh-
ren zu Uberforderungen. Ein
Konsortium aus sechs Projekt-
partnern hat sich dieser Auf-
gabe angenommen und ent-
wickelt ein modellhaftes beruf-
liches Rahmenkonzept, welches
Menschen mit besonderem Un-
terstiitzungsbedarf ihren Fahig-
keiten entsprechende berufliche
Ausbildungsmdglichkeiten bie-
ten wird.

Der innovative Ausbildungs-
ansatz stellt keine fertigen Be-
rufsbilder an den Beginn der
Ausbildung, sondern demons-
triert, wie diese individuell mit
den Auszubildenden erarbeitet
werden konnen. Innerhalb
von 30 Monaten wird ein fach-
iibergreifendes berufliches Aus-
bildungsrahmenkonzept fiir
Menschen mit besonderem

Unterstiitzung bei der Ausbildung Gefliichteter

Die betriebliche Ausbildung tragt
wesentlich zur Integration jun-
ger Gefliichteter bei. Wie geeig-
net die zahlreichen Unterstiit-
zungsmaBnahmen sein konnen
und in welchen Bereichen und
welchen Betrieben Gefliichtete
vor allem ausgebildet werden,
hat das Bundesinstitut fur Be-
rufsbildung (BIBB) in seinem
Qualifizierungspanel 2017 er-
fragt. Befragt wurden sowohl
Betriebe, die schon gefliichtete
Menschen ausbildeten, als auch
solche, die hier noch keine Er-
fahrungen gesammelt hatten. Im
Ergebnis zeigt sich, dass alle Aus-
bildungsbetriebe die Unterstiit-
zungsmafnahmen iiberwiegend
fiir geeignet halten.

Von fast allen Betrieben mit
Gefliichteten unter den Aus-
zubildenden wurde in der Be-
fragung Unterstiitzungsbedarf
gesehen. Sie erachteten insbe-
sondere solche Unterstitzungs-

maRnahmen als geeignet, die
Grundvoraussetzungen fiir die
Ausbildung sicherstellen: So
sahen fast 95 Prozent berufs-
vorbereitende MaBnahmen wie
Einstiegsqualifizierungen oder
Berufseinstiegsbegleitungen
als hilfreich an. Ahnlich viele
wiinschten sich Unterstiitzung
bei Rechtsfragen. Unterstiitzung
bei der Vermittlung von geeig-
neten Gefliichteten hielten 85,6
Prozent fiir sinnvoll. Auch finan-
zielle Unterstiitzungen sowie
Unterstiitzungen wahrend der
Ausbildung fanden rund drei
Viertel hilfreich, ebenso MaB-
nahmen, die das Zusammen-
spiel von Gefliichteten und Be-
trieb unterstiitzen, zum Beispiel
ausbildungsbegleitende Hilfen
der Agentur fiir Arbeit oder as-
sistierte Ausbildungen (s. Abbil-
dung). *

Mit dem Ubergang Gefliichte-
ter in Ausbildung sowie Unter-

stiitzung hierbei befassen sich
insbesondere auch die BIBB-
Fachstelle Ubergénge in Ausbil-
dung und Beruf (ilberaus) (Www.
ueberaus.de/sprache-kultur-aus-
bildung) sowie foraus.de, das
BIBB-Forum fiir Ausbilderinnen
und Ausbilder (https://www.

Unterstiitzungsbedarf und Ge-
ringqualifizierte entwickelt. Das
Modellkonzept wird im land-
wirtschaftlichen Kontext prak-
tisch erprobt. Im Laufe des
Projekts werden Lern- und Lehr-
mittel, Lehrmethoden, Lern-
raume und ein Ausbildungspro-
gramm fir Ausbilder/-innen ent-
wickelt.

Fiir dieses Projektvorhaben
wurden Fordermittel aus dem
EU-Programm Erasmus+ bewil-
ligt. Das Projekt hat mit Jahres-
beginn 2018 begonnen. Projekt-
trager ist die merckens develop-
ment support gmbh. Weitere
Projektpartner aus Deutschland
umfassen die Hofgemeinschaft
Weide-Hardebek und den Bun-
desverband Deutscher Berufs-
ausbilder e.V. Die Integrative
Hofg_emeinschaft Loidholdhof
aus Osterreich sowie die thera-
peutische Lebens- und Arbeits-
gemeinschaft Urtica de Vijf-
sprong arbeiten mit Albert de
Vries aus Holland zusammen
und runden so das Projekt-
konsortium ab.

Weitere Informationen: www.
inclutrain.eu Inclutrain

foraus.de/html/foraus_7204.
php). Direkt an die Betriebe
richten sich die Angebote der
Koordinierungsstelle Ausbildung
und Migration — KAUSA im
BIBB (www.jobstarter.de/
kausa).

BIBB

Abbildung: (Sehr) geeignete UnterstiitzungsmaBnahmen
zur Ausbildung von Fliichtlingen (in Prozent)

ohne Rchtiinge (n=1.936) . mit Fldchttingen (n=140)
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